
  บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเรื่องการประเมินโครงการและการพัฒนา “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียน                

วัดตาลานใต้ ปีการศึกษา 2561 โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนการศึกษาดังนี ้

1. การศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 

2. การประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
3. การศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” 

ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

การศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม พบว่า การบริหารแบบ               
มีส่วนร่วมเป็นสิ่งส าคัญในการบริหารงานในองค์การ เพราะผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหาร โดยก าหนดให้บุคคล ได้แก่ ผู้บริหาสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ               
3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 4) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ 5) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
การมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ 
1. การร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
การศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้  โดยการ

ปรึกษาหารือกันของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า 
นักเรียน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า นักเรียนจ านวนมากครอบครัวแตกแยก 
บางคนอยู่กับปู่ย่า ตายาย หรือญาติผู้ใหญ่ ซึ่งต่างก็มีฐานะยากจน ต้องประกอบอาชีพรับจ้าง จึง          
ไมค่อยมีเวลาอบรมสั่งสอนบุตรหลาน อีกทั้งไม่ไดให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมเท่าที่ควร ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย มาโรงเรียนสาย ไม่เข้าเรียน ไม่ร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง และมีพฤติกรรมเชิงลบอ่ืน ๆ มากขึ้น เช่น การพูดจาไมสุภาพ ทะเลาะวิวาท    
ลอกการบ้าน ทุจริตในการสอบ ไมทิ้งขยะลงในถังขยะ แต่งกายไมเรียบร้อย ไมมีสัมมาคารวะ ไมมีจิต
อาสา ไมดูแลรักษาทรัพยากรส่วนรวม ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมเชิงลบดังกล่าว
จ าเป็นต้องแกไขและปรับปรุงโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2. การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็น “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้  

เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักในปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนร่วมกันระหว่าง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และโรงเรียน 
จึงไดมีการประชุมเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ร่วมกัน ซึ่งผลจากการประชุมระดม
ความคิดเห็นร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ปรากฏผลดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ ขยัน มีวินัย 
และสุภาพ 

พันธกิจ : พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ ให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรมด้านความขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ  

เป้าประสงค์ : ภายในปีพุทธศักราช 2561 โรงเรียนวัดตาลานใต้ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีคุณธรรมด้านความขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ สมเป็น “โรงเรียนคุณธรรม” 

กระบวนการวางแผนการขับเคลื่อนสูการเป็น “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัด
ตาลานใต ้โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปไดดังต่อไปนี้ 

3.   การร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน  
โรงเรียนวัดตาลานใต้ ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และเป้าประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักการภารโรง แม่ค้า และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 
โดยการระดมความคิดอย่างมีเหตุมีผลเพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน อันจะ
น าไปสูการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งมติจากการประชุมไดมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
เพ่ือให้โครงการบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ จ านวน 3 ยุทธศาสตร์ คือ 

 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครู เป็นยุทธศาสตร์ที่ช่วยในการพัฒนาครูและบุคลากร
โดยใช้หลักการว่า “ร่วมสร้างความตระหนัก รู้จักคุณธรรม พร้อมน าสู่การปฏิบัติ จัดสรรสิ่งดีงาม 
นิเทศและติดตามผล” โดยในยุทธศาสตร์นี้มีเป้าหมายเพ่ือให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีแกนักเรียน โดยมี
การก าหนดอัตลักษณ์ของครูโรงเรียนวัดตาลานใต้ ให้มีความแตกต่างจากครูโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยใช้
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กระบวนการอบรม/ประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงาน โดยที่ผู้บริหารหรือผู้ที่รับมอบหมายมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเปน็นิสัยจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือช่วยในการ
พัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และใช้ 
“โครงงานคุณธรรม” เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อน โดยให้นักเรียนมีบทบาทเข้ามามีส่วนร่วมใน
ทุกกระบวนการของการท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้ านคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการ
ขับเคลื่อนจะใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม ได้แก่ การ
สร้างความตระหนักด้านคุณธรรม  ส่งเสริมระเบียบวินัย  คุณธรรมน าความรู้   มีจริยธรรม  ร่วมมือ
ร่วมใจ และการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคุณธรรม 3 ประการ คือ ขยัน 
ความมีวินัย และสุภาพ นอกจากนี้ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน ยังมีการน าไปบูรณาการ
กับงานวินัยนักเรียน ซึ่งจะใช้ระบบครูที่ปรึกษาคอยดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด รวมทั้งในการ
จัดการเรียนการสอนไดมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม อบรมบ่มนิสัย 
สร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู และมีการบูรณาการโครงงานคุณธรรม
กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในชั่วโมงชุมนุม 

 3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรยากาศโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่มีการมุ่งเน้นใน
เรื่องการปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (environmental climate) ซึ่งเป็นบรรยากาศทางกายภาพ 
ให้อาคารสถานที่สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม มีแหล่งการเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนเกิดจิตส านึกที่ดี และส่งเสริมบรรยากาศเชิงจิตวิทยา (psychological climate) โดยส่งเสริม
ให้เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น เช่น ผู้ปกครองจิตอาสา ทหาร ที่เข้ามาช่วยดูแลวินัยของนักเรียน ต ารวจ
จราจรที่มาช่วยดูแลการจราจรหน้าโรงเรียน โดยการด าเนินยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์นั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน และครอบครัว  

4.   การร่วมกันก าหนดอัตลักษณ์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้แก่ อัตลักษณ์ของครู นักเรียน 
และบรรยากาศโรงเรียน  

 4.1  อัตลักษณ์ของผู้บริหารและคร ู
 ผู้บริหารและครูของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ขยัน (ตั้งใจท างาน รักงานที่ท า เอาใจใส่

ต่องาน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด) มีวินัย (แต่งกายถูกระเบียบ ตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์) สุภาพ (อ่อนน้อมถ่อม
ตน มัน่ใจในตนเอง วาจาและท่าทางสุภาพ ) 

 4.2  อัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
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 นักเรียนของโรงเรียนวัดตาลานใต้ มีคุณธรรมทั้ง 3 ด้านดังนี้ 1. ด้านความมีขยัน 
ช่วยเหลืองานผู้ปกครองและครู  (ตั้งใจเรียน รู้จักแก้ปัญหา เอาใจใส่ต่องาน ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถ) 2. ด้านความมีวินัย (แต่งกายถูกระเบียบ 
มาโรงเรียนทันเวลา/ไม่หนีเรียน การเข้าแถว/เดินแถว/วางรองเท้าเป็นระเบียบ) 3. ด้านความสุภาพ 
(ยิ้ม ไว้ทักทาย พูดจาสุภาพ เชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ปกครองและครู)  

 4.3 อัตลักษณ์ของบรรยากาศโรงเรียน 
 อัตลักษณของบรรยากาศโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียน (climate school) ของ

โรงเรียนวัดตาลานใต้คมแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ บรรยากาศทางกายภาพ (environmental 
climate) โรงเรียนวัดตาลานใต้มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรของโรงเรียนวัดตาลานใต้ มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ผูกพันและมุ่งมั่นท างาน
เพ่ือองค์กร และนอกจากนี้ยังไดรับความร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

5.   การร่วมกันก าหนดกิจกรรมหลัก 6 กลุ่ม (6 กงล้อ) ในการขับเคลื่อนโครงการ  
ในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมสู่การเป็น “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลาน

ใต ้นั้น จ าเป็นต้องน าอัตลักษณ์ทั้งของผู้บริหาร ครู และอัตลักษณ์ของนักเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรม
หลัก 6 กลุ่ม เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม ได้แก่ การสร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรม  ส่งเสริมระเบียบวินัย  คุณธรรมน าความรู้   มีจริยธรรม  ร่วมมือร่วมใจ และการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียง เพ่ือใช้เป็นกงล้อในการขับเคลื่อนโครงการ ที่มิได้มุ่งเน้นไปที่กิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่ง แต่ขับเคลื่อนไปทั้งองคาพยพพร้อม ๆ กัน ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มสามารถท าโครงงานหรือ
กิจกรรมใดก็ได้ที่สอดคล้องกับ 6 กงล้อหลัก การปฏิบัติทั้งองคาพยพในภาพรวมก็เพ่ือมุ่งไปสู่
เป้าหมายเดียวกันคือคุณธรรม 3 ประการ ได้แก่ ขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ 
  

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
การจัดท าโครงงานคุณธรรมนั้น ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองนักเรียน ได้มีส่วน

ร่วมในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ก ากับติดตาม และรายงานคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทราบ
ความคืบหน้าเป็นระยะ นอกจากนี้ โครงงานคุณธรรมยังเน้นกระบวนการกลุ่มที่ร่วมมือร่วมใจกัน           
ในการแก้ปัญหาและการพัฒนา โดยการน าปัญหาที่พบในชีวิตจริงมาเรียนรูผ่านกิจกรรมโครงงาน    
เป็นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้   

1.  สังเกตปญหา ระดมความคิด เลือก ระบุ วิเคราะห เชื่อมโยง “ปญหา-สาเหตุ” ได
ชัดเจน เห็นความเชื่อมโยงเปนเหตุเปนปจจัยเกี่ยวเนื่องกันไดตลอดสาย    
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2.  คาดการณและระบุ “เปาหมาย” ของการแกปญหาใหชัด ทั้งเปาหมายในตัวคน 
(พฤติกรรม จิตใจ ปญญา ที่คาดหวัง) เปาหมายนอกตัวคน (สิ่งแวดลอม-กายภาพ) เปาหมาย         
เชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ เปาหมายระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และเมื่อรูจุดหมาย 
ปลายทางชัด การก าหนดทิศทางและการเดินทางก็จะชัดไปดวย     

3.  วางแผนและออกแบบ “ทางแก” หรือวิธีการทดลองอยางมีหลักเกณฑ์ ที่แกปญหา
ไดตรงจุด (คือแกทีส่าเหตุ) และถึงพร้อมที่จะบรรลุเปาหมายที่วางไวได  

4.  ลงมือท า พรอมกับเรียนรู แสวงหา ฝกฝน “คุณธรรมจากภายในตน” ไปสู “การแก
ปญหาภายนอก” ทัง้การเรียนรูส่วนบุคคลจ าเพาะตน และเรียนรูรวมกันผานกระบวนการกลุม  

5.  ลงมือปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีการติดตามและเก็บบันทึกขอมูล ท าตามแผนงาน 
อยางยืดหยุน มุงมั่นทุมเทแตไมยึดติดมากเกินไป เรียนรูอยางตื่นตัว เทาทัน พรอมปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนไป เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขสูงสุดแมมีข้อจ ากัดมากมาย    

6.  ประมวลผล-สรุปผล ประเมินผลการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว
การประเมินตนเอง การยอนพจิารณาเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพร่อง และการตอยอดขยายผล   

7.  น าเสนอ และสื่อสารขอมูลเรื่องราวการท าโครงงาน ผลของการท างานสูสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการแพรขยายความดี-สื่อสารความดี บอกตอองคความรูในการ
แก้ปัญหาตาง ๆ เผยแพรวิธีการในการท าความดี อันจะเปนการเสริมสรางคานิยมการท าความดี สราง         
แรงบันดาลใจในการท าความดีใหกับผูอ่ืนตอ ๆ ไป และเปนการสืบตอความดีตอไปไดไมสิ้นสุด   

 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
ประโยชน์ส าหรับครู 
1. ครูผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนสามารถใช้ผลการศึกษาไปเป็น

ข้อมูลในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  
2.  ครูผู้รับผิดชอบโครงการน าผลการประเมินโครงการไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนวัดตาลานใต้ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูสอนนักเรียนได้ง่ายขึ้น เนื่องจากนักเรียนมีขยัน มีวินัย และมีความสุภาพมากขึ้น 

ท าให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพคร ู
4. ครูรู้สึกภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมของโรงเรียน และเกิดความรักความ

ผูกพันต่อองค์กร 
ประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินโครงการอื่น ๆ ของโรงเรียนได้ 
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6. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานให้บรรลุผลส าเร็จได้ง่ายขึ้นเนื่องจากมีความ
พร้อมด้านบุคลากรและนักเรียนมากขึ้น ท าให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพผู้บริหาร 

ประโยชน์ส าหรับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
7. การด าเนินการโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ เป็นการ

สร้างความตระหนักในการพัฒนานักเรียนในด้านคุณธรรม โดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

8. สถาบันครอบครัวมีสมาชิกที่มีคุณธรรมด้านความมีขยัน ความมีวินัย และความ
สุภาพ ส่งผลดีต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

ประโยชน์ส าหรับนักเรียน 
9. นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา เกิดทักษะชีวิตจากกระบวนการท าโครงงาน 
10. นักเรียน “เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข”  
 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การประเมินผลโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้นั้น ผู้ศึกษาได้

ก าหนดกรอบการประเมินโครงการตามรูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) โดยมุ่งประเมินส่วนต่าง ๆ 
4 ด้าน  คือ 1) การประเมินด้านบริบท 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินด้าน
กระบวนการ 4) การประเมินด้านผลผลิต ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ การประเมินผลการด าเนินงาน 
และการประเมินผลกระทบ ซึ่งมีแบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการทั้งหมด 3 ฉบับที่แสดงถึง             
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 

ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ เป็นการประเมินสภาพคุณธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ก่อนด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” 

ฉบับที่ 2 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ส่วนร่วมในการประเมินโครงการ เป็นการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต (เหตุผลที่ ฉบับที่ 2 ไม่น านักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนในการประเมินด้าน
บริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ เพราะผู้เชี่ยวชาญชี้แนะว่าอาจจะท าให้ผลการศึกษามี
ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากบุคคลเหล่านั้นไม่ได้ใกล้ชิดกับข้อมูลทั้งหมด) จึงให้นักเรียนและผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการประเมินเฉพาะด้านผลผลิต ซึ่งแยกไว้ในแบบสอบถามฉบับที่ 3 

ฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ เป็น
การประเมินด้านผลผลิต   
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ดังนั้น แนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของ
โรงเรียนวัดตาลานใต้ มีลักษณะที่มุ่งให้ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน                
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ คือ                
1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
4) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  และ 5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล จึงมีผลให้โครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

การประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

การประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ผู้ศึกษาประเมิน
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              2.  ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลาน
ใต ้
             3.  ผลการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมก่อนและหลังด าเนินงาน
โครงการ 
             4.  ผลการประเมินด้านผลผลิต (ผลกระทบ) 
             5. ผลการประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” โดยการสนทนากลุ่มย่อย 

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. ต าแหน่ง/หน้าที่ 

    ผู้บริหารสถานศึกษา 
    คร ู
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    นักเรียน 
    ผู้ปกครองนักเรียน 

 
1 
11 
7 
59 
81 

 
0.6 
6.9 
4.4 
37.1 
50.9 
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รวม 159 100.00 
ข้อที่ สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
2. เพศ 

     ชาย  
     หญิง 

 
65 
94 

 
40.9 
59.1 

รวม 159 100.00 
3. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ปี 
     20 – 29  ปี 
     30 – 39 ปี 
     40 – 49 ปี 
     50 ปีขึ้นไป 

 
59 
8 
24 
60 
8 

 
37.1 
5.0 
15.1 
37.7 
5.0 

รวม 159 100.00 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 

 
147 
10 
2 
- 

 
92.5 
6.3 
1.3 
- 

รวม 159 100.00 
 

จากตารางที ่4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็น     ร้อยละ0.6 
ครู จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.4   นักเรียน จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 37.1  และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.9 

ด้านเพศ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 และเป็น
เพศหญิง จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 59.1 

ด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 37.1   อายุตั้งแต่ 20-29 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0   อายุตั้งแต่ 30-39 ปี จ านวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1  อายุตั้งแต่  40-49 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7  และอายุ
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
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ด้านวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ต่ ากว่าปริญญาตรี  231 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.5 ปริญญาตรี 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 ปริญญาโท 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3
และปริญญาเอก - คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 
 
ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการ  “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียน                 

วัดตาลานใต้ ปีการศึกษา 2561 
ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้  

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ              
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังตารางที ่4.2-4.6 
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ตารางที ่4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้องของโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

ด้านการประเมิน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

(n = 1) 
ครู 

(n = 11) 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (n = 7) 
นักเรียน 
(n = 59) 

ผู้ปกครอง 
(n = 81) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การประเมินบริบท 5.00 .00 มากที่สุด 4.67 .54 มากที่สุด 4.57 .56 มากที่สุด - - - - - - 
2. การประเมินปัจจัย
น าเข้า 

5.00 .00 มากที่สุด 4.66 .46 มากที่สุด 4.58 .56 มากที่สุด - - - - - - 

3. การประเมนิ
กระบวนการ 

5.00 .00 มากที่สุด 4.13 .39 มาก 4.63 .47 มากที่สุด - - - - - - 

4. การประเมินผลผลิต 5.00 .00 มากที่สุด 4.79 .34 มากที่สุด 4.64 .50 มากที่สุด 4.58 .69 มากที่สุด 4.14 .61 มากที่สุด 
รวม 5.00 .00 มากที่สุด 4.53 .44 มากที่สุด 4.61 .52 มากที่สุด 4.58 .69 มากที่สุด 4.14 .61 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.2  แสดงว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ด้านบริบท  

ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด  
โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของครู พบว่า ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านผลผลิต มีความ

สอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด   และด้านกระบวนการ  มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัย

น าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
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โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า ด้านผลผลิต มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง พบว่า ด้านผลผลิต มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที ่4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้องของโครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ด้านบริบท 

 

ด้านบริบท 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 7) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. โครงการนี้มีความ          
สอดคลองกับปัญหาด้าน
การขาดคุณธรรม 
จริยธรรม (ขยัน ความมี
วินัย และความสุภาพ) 
ของนักเรียน    5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.60 

มาก 
ที่สุด 4.42 0.97 มาก 

2. โครงการนี้มี
วัตถุประสงค์ที่สอดคลอง
กับปัญหาด้านการขาด
คุณธรรม จริยธรรม (ขยัน 
ความมีวินัย และความ
สุภาพ) ของนักเรียน         5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.63 0.80 

มาก
ที่สุด 4.71 0.75 

มาก
ที่สุด 

3. การก าหนดยุทธศาสตร์ 
กระบวนการขับเคลื่อน  
และคุณธรรมที่                     
พึงประสงค์ของโครงการนี้ 
มีความสอดคล้องกับ
ปัญหาและที่มาของ
โครงการ                     5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.60 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 

4. วัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ของโรงเรียน 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาก
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4.81 0.40 ที่สุด 4.85 0.37 ที่สุด 
5. วัตถุประสงค์ของ
โครงการมีความชัดเจน
และน าไปสู่การปฏิบัติได้ 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก 
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก 
ที่สุด 

ตารางที ่4.3  (ต่อ) 
 

ด้านบริบท 

ผู้บริหารโรงเรียน 
(n = 2) 

ครู 
(n = 25) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 13) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
6. เป้าหมายของโครงการ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.54 0.52 

มาก
ที่สุด 4.42 0.97 มาก 

7. โรงเรียนมีการให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.45 0.93 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

8. ครู บุคลากร และ
นักเรียน เห็นความส าคัญ
ของโครงการ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.45 0.93 มาก 4.14 1.06 มาก 

9. ผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชน ให้การ
สนับสนุนการด าเนิน
โครงการ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.60 

มาก
ที่สุด 4.71 0.75 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.67 0.54 

มาก
ที่สุด 4.57 0.56 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที ่4.3 แสดงว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านบริบท ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด จ านวนทั้งหมด 9 ข้อ 
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โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของครู ด้าน
บริบท ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับ   
มากที่สุดและมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1. โครงการนี้มีความสอดคลองกับปัญหาด้านการ
ขาดคุณธรรม จริยธรรม (ขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ) ของนักเรียน  3. การก าหนดยุทธศาสตร์ 
กระบวนการขับเคลื่อน  และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของโครงการนี้ มีความสอดคล้องกับปัญหาและ
ที่มาของโครงการ  4. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของโรงเรียน  9. ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ให้การ
สนับสนุนการด าเนินโครงการ     รองลงมา ได้แก่ ข้อ 5. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนและ
น าไปสู่การปฏิบัติได้  และค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 7. โรงเรียนมีการให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  8. ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นความส าคัญของโครงการ 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้  ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านบริบท ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด  
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ ในระดับมากที่สุดและมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ข้อ 4. 
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และของโรงเรียน  รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2. โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ที่สอดคลองกับปัญหาด้าน
การขาดคุณธรรม จริยธรรม (ขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ) ของนักเรียน   3. การก าหนด
ยุทธศาสตร์ กระบวนการขับเคลื่อน และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของโครงการนี้มีความสอดคล้องกับ
ปัญหาและที่มาของโครงการ   9. ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการ 
และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 8. ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นความส าคัญของโครงการ 

                          
ตารางที ่4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของโครงการ “โรงเรียน

คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ด้านปัจจัยน าเข้า 
 

ด้านปัจจัยน าเข้า 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 7) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
บุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการ 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก 
ที่สุด 4.85 0.37 

มาก 
ที่สุด 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 มาก 4.81 0.40 มาก 4.85 0.37 มาก 
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โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการ
โครงการ 

ที่สุด ที่สุด ที่สุด 

3. ผู้บริหาร คณะครู 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ 
กระบวนการขับเคลื่อน  
และคุณธรรมที่              
พึงประสงค์ของโครงการ     5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก 
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก 
ที่สุด 

 
 
 
ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ด้านปัจจัยน าเข้า 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 2) 

ครู 
(n = 25) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 13) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
4. ผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
กระบวนการขับเคลื่อน
โครงการ 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.63 0.50 

มาก 
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก 
ที่สุด 

5. บุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินงาน 
มีจ านวนเพียงพอ        5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.63 0.80 

มาก 
ที่สุด 4.71 0.75 

มาก 
ที่สุด 

6. งบประมาณที่ได้รับ
จากโรงเรียนเพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.09 1.04 มาก 4.14 1.06 มาก 
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7. วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.45 0.93 มาก 4.14 1.06 มาก 

8. วิธีการด าเนินงาน
ตามโครงการมีความ
เหมาะสม 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.81 0.60 

มาก 
ที่สุด 4.71 0.75 

มาก 
ที่สุด 

9. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.63 0.50 

มาก 
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก 
ที่สุด 

10. การปฏิบัติกิจกรรม
ของโครงการมีการ
ประสานร่วมมือกับ
ชุมชนและหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก 
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก 
ที่สุด 

 
รวม 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.66 0.46 

มาก 
ที่สุด 4.58 0.56 

มาก 
ที่สุด 

 
 
จากตารางที่ 4.4 แสดงว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับ         
มากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดทั้งหมด 10 
ข้อ  

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของครู ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการ รองลงมา ได้แก่ 2. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ
โครงการ  3. ผู้บริหาร คณะครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ 
กระบวนการขับเคลื่อน  และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของโครงการ  8. วิธีการด าเนินงานตามโครงการมี
ความเหมาะสม  10. การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการมีการประสานร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆและข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 7. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม  
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โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้  ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1. โรงเรียนมีการ
แต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ 2. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการโครงการ รองลงมา ได้แก่ ข้อ 5. บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงานมีจ านวนเพียงพอ  
8. วิธีการด าเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม  10. การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการมีการ
ประสานร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ  6. งบประมาณที่
ได้รับจากโรงเรียนเพียงพอต่อการด าเนินงาน  7. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

ตารางที ่4.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของโครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ด้านกระบวนการ 

ด้านกระบวนการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 1) 

ครู 
(n = 1) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 7) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. มีการประชาสัมพันธ์
โครงการและสื่อสาร           
เชิงลึกให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.54 0.52 

มาก 
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก 
ที่สุด 

2. มีการวางแผนก าหนด
ยุทธศาสตร์ 
กระบวนการ  และ
คุณธรรมที่พึงประสงค์
ในการพัฒนา “โรงเรียน
คุณธรรม” 5.00 0.00 

มาก 
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก 
ที่สุด 4.85 0.37 

มาก 
ที่สุด 

ตารางที ่4.5  (ต่อ) 
 

ด้านกระบวนการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 7) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. มีการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.54 0.52 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 
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กระบวนการ และ
คุณธรรมที่พึงประสงค์
ในการขับเคลื่อน 
“โรงเรียนคุณธรรม”       
4. มีกิจกรรมใน
กระบวนการขับเคลื่อน 
(โครงงานคุณธรรม) เพ่ือ
พัฒนา “โรงเรียน
คุณธรรม” อย่าง
สร้างสรรค์และ
หลากหลาย       5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

5. มีการมอบหมายงาน 
สั่งงาน ชัดเจนตรงตาม
สายงานและกระจาย
งาน 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.85 0.37 

มาก
ที่สุด 

6. มีการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนหรือแผนปฏิบัติ
การที่วางไว้       5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 มาก 4.85 0.37 มาก 

7. มีการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือการ
ขับเคลื่อน “โรงเรียน
คุณธรรม” 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 

8. มีการสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน ปรับปรุง 
และแก้ไขวิธีการ
ปฏิบัติงานเมื่อพบ
ข้อบกพร่อง และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง       5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

ตารางที ่4.5  (ต่อ) 
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ด้านกระบวนการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(n = 7) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
9. มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแกบุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง               5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.09 1.04 มาก 4.14 1.06 มาก 

 
รวม 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.13 0.39 มาก 4.63 0.47 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที ่4.5 แสดงว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้   

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับ         
มากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดทั้งหมด 10 ข้อ  

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของครู ด้าน
กระบวนการ ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับ
มากที่สุดและมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 5. มีการมอบหมายงาน สั่งงาน ชัดเจนตรงตามสาย
งานและกระจายงาน   รองลงมา ได้แก่ ข้อ 7. มีการนิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือ
การขับเคลื่อน “โรงเรียนคุณธรรม”  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแกบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 2. มีการวางแผน
ก าหนดยุทธศาสตร์ กระบวนการ  และคุณธรรมที่พึงประสงค์ในการพัฒนา “โรงเรียนคุณธรรม”  5. มี
การมอบหมายงาน สั่งงาน ชัดเจนตรงตามสายงานและกระจายงาน  6. มีการด าเนินงานตามขั้นตอน
หรือแผนปฏิบัติการที่วางไว้  รองลงมา ได้แก่ ข้อ 7. มีการนิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงาน 
เพ่ือการขับเคลื่อน “โรงเรียนคุณธรรม”   ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแกบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง



ตารางที ่4.6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเห็นด้วยของโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ด้านผลผลิต  
 (ผลการด าเนินงาน) 
 

ด้านผลผลิต 
(ผลการด าเนินงาน) 

ผู้บริหารโรงเรียน 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(n = 7) 

นักเรียน 
(n = 59) 

ผู้ปกครอง 
(n = 81) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม และสามารถจัดท า
โครงงานคุณธรรมได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.81 0.37 

มาก
ที่สุด 4.67 0.47 

มาก
ที่สุด 4.86 

0.34

 

มาก
ที่สุด 

2. นักเรียนมีความตระหนักและ
อยากมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียน 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 4.87 0.36 

มาก
ที่สุด 4.87 0.33 

มาก
ที่สุด 

คุณธรรมด้านความขยัน 
3. นักเรียนมีความตั้งใจเรียนอย่าง
จริงจัง 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.35 0.94 

มาก
ที่สุด 4.72 0.68 

มาก
ที่สุด 
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4. นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาเพื่อให้
งานส าเร็จ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.63 0.50 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 4.69 0.72 

มาก
ที่สุด 4.75 0.66 

มาก
ที่สุด 

 
ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

ด้านผลผลิต 
(ผลการด าเนินงาน) 

ผู้บริหารโรงเรียน 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(n = 7) 

นักเรียน 
(n = 59) 

ผู้ปกครอง 
(n = 81) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
5. นักเรียนมีพฤติกรรมเอาใจใส่
ต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มี
ผู้อื่นบังคับ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.85 0.37 

มาก
ที่สุด 4.66 0.75 

มาก
ที่สุด 4.72 0.68 

มาก
ที่สุด 

6. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์   5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.52 0.85 

มาก
ที่สุด 4.62 0.78 

มาก
ที่สุด 

7. นักเรียนช่วยเหลืองาน
ผู้ปกครองและครูด้วยความเต็มใจ
และเต็มความสามารถ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 4.35 0.94 มาก 4.01 1.00 มาก 

รวม 
5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.78 0.36 

มาก
ที่สุด 4.55 0.64 

มาก
ที่สุด 4.51 0.76 

มาก
ที่สุด 4.55 0.66 

มาก
ที่สุด 
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คุณธรรมด้านความมีวินัย 
8. นักเรียนแต่งกาย ไว้ทรงผม 
และประพฤติปฏิบัติถูกระเบียบ
ของโรงเรียน 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.42 0.97 มาก 4.83 0.37 

มาก
ที่สุด 4.86 0.34 

มาก
ที่สุด 

9. นักเรียนปฏิบัติตามหน้าที่และ
ภาระงานที่มอบหมายได้อย่าง 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 4.14 1.06 มาก 4.66 0.47 

มาก
ที่สุด 4.50 0.50 มาก 

ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

ด้านผลผลิต 
(ผลการด าเนินงาน) 

ผู้บริหารโรงเรียน 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(n = 7) 

นักเรียน 
(n = 59) 

ผู้ปกครอง 
(n = 81) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
ถูกต้องตามที่ก าหนด                
10. นักเรียนเข้าแถวรับอาหาร
และเข้ารับบริการ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 4.42 0.97 มาก 

 
4.76 

 
0.42 

 
มาก 

 
4.81 

 
0.39 

มาก
ที่สุด 

11. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้า
แถวตรงเวลา 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 4.03 1.41 มาก 4.59 1.03 

มาก
ที่สุด 

12. นักเรียนวางรองเท้าอย่างเป็น
ระเบียบ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.54 1.08 

มาก
ที่สุด 4.59 1.03 

มาก
ที่สุด 
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13. นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา 
5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.54 0.52 

มาก
ที่สุด 4.71 0.48 

มาก
ที่สุด 4.54 1.08 

มาก
ที่สุด 4.59 1.03 

มาก
ที่สุด 

14. นักเรียนใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนและครอบครัวอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.63 0.50 

มาก
ที่สุด 4.54 0.37 

มาก
ที่สุด 4.35 0.94 มาก 4.01 1.00 มาก 

รวม 
5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.75 0.41 

มาก
ที่สุด 4.55 0.69 

มาก
ที่สุด 4.53 0.82 

มาก
ที่สุด 4.56 0.76 

มาก
ที่สุด 

คุณธรรมด้านความสุภาพ 
15. นักเรียนมีพฤติกรรมยิ้มง่าย 
ไหว้สวยต่อผู้ที่พบเห็น 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.85 0.37 

มาก
ที่สุด 4.66 0.75 

มาก
ที่สุด 4.72 0.68 

มาก
ที่สุด 

ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

ด้านผลผลิต 
(ผลการด าเนินงาน) 

ผู้บริหารโรงเรียน 
(n = 1) 

ครู 
(n = 11) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
(n = 7) 

นักเรียน 
(n = 59) 

ผู้ปกครอง 
(n = 81) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
16. นักเรียนมีกิริยามารยาท
เรียบร้อยใช้วาจาอย่างสุภาพ 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 

 
4.72 

 
0.46 

มาก
ที่สุด 

 
4.71 

 
0.48 

มาก
ที่สุด 

 
4.69 

 
0.72 

มาก
ที่สุด 

 
4.75 

 
0.66 

มาก
ที่สุด 
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17. นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนของ
ผู้ปกครองและครู 5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.90 0.30 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.66 0.75 

มาก
ที่สุด 4.72 0.68 

มาก
ที่สุด 

รวม 
5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.84 0.31 

มาก
ที่สุด 4.71 0.46 

มาก
ที่สุด 4.67 0.74 

มาก
ที่สุด 4.73 0.67 

มาก
ที่สุด 

รวมทั้งหมด 
5.00 0.00 

มาก
ที่สุด 4.79 0.33 

มาก
ที่สุด 4.64 0.50 

มาก
ที่สุด 4.58 0.69 

มาก
ที่สุด 4.63 0.61 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ด้านผลผลิต (ผลการด าเนินงาน) 

ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ ในระดับมาก  พิจารณ าเป็ นรายข้อ  ข้อมูลอยู่ ในระดับมากที่ สุ ดและข้อที่ มี ค่ าเฉลี่ ยสู งสุด  ทั้ งหมด 17 ข้อ
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โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของครู ด้าน
ผลผลิต (ผลการด าเนินงาน) ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ 
ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุดและ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าโครงงานคุณธรรม และสามารถจัดท าโครงงานคุณธรรมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  5.
นักเรียนมีพฤติกรรมเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีผู้อ่ืนบังคับ   8.นักเรียนแต่งกาย ไว้ทรง
ผม และประพฤติปฏิบัติถูกระเบียบของโรงเรียน   11.นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าแถวตรงเวลา 15. 
นักเรียนมีพฤติกรรมยิ้มงาย ไหว้สวยต่อผู้ที่พบเห็น  17. นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ปกครองและ
ครู  รองลงมา ได้แก่ ข้อ 3.นักเรียนมีความตั้งใจเรียนอย่างจริงจัง   6. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  9. นักเรียนปฏิบัติตามหน้าที่และภาระงานที่มอบหมายได้อย่างถูกต้องตามที่ก าหนด   12. 
นักเรียนวางรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 13. นักเรียนเข้าเรียนตรง
เวลา 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้  ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านผลผลิต (ผลการด าเนินงาน) ในภาพรวมมีความสอดคล้อง
อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุด และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ข้อ 5.นักเรียนมีพฤติกรรมเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีผู้ อ่ืนบังคับ   14.นักเรียนใช้
ทรัพยากรของโรงเรียนและครอบครัวอย่างประหยัดคุ้มค่า  รองลงมา ได้แก่ ข้อ นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรม และสามารถจัดท าโครงงานคุณธรรมได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 9. นักเรียนปฏิบัติตามหน้าที่และภาระงานที่
มอบหมายได้อย่างถูกต้องตามที่ก าหนด 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ด้านผลผลิต (ผลการด าเนินงาน) ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นราย
ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุดและข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 2.นักเรียนมีความตระหนักและอยากมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน  รองลงมา ได้แก่ ข้อ 8.นักเรียนแต่ง
กาย ไว้ทรงผม และประพฤติปฏิบัติถูกระเบียบของโรงเรียน และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 11.
นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าแถวตรงเวลา 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ตามความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง ด้านผลผลิต (ผลการด าเนินงาน) ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุดและข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 2.นักเรียนมีความ
ตระหนักและอยากมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน รองลงมา ได้แก่ 
ข้อ 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรม และสามารถจัดท าโครงงาน
คุณธรรมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  8.นักเรียนแต่งกาย ไว้ทรงผม และประพฤติปฏิบัติถูก
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ระเบียบของโรงเรียน  และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 7. นักเรียนช่วยเหลืองานผู้ปกครองและครู
ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ  

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ข้อ 1) นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรม และสามารถจัดท าโครงงานคุณธรรมได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองและนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากที่สุด ถือว่าความคิดเห็นทั้งหมดผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้
คือระดับมากข้ึนไป ซึ่งเป็นไปตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ข้อที่ 1 นักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรมและสามารถจัดท าโครงงานคุณธรรมได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ ข้อ 2) นักเรียนมีความตระหนัก
และอยากมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ถือว่าความคิดเห็นของทั้งหมดผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือระดับมากข้ึนไป ซึ่งเป็นไปตามตัว
บ่งชี้ความส าเร็จข้อที่ 2 นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจในภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 

การพิจารณาภาพรวมของคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความขยัน ตามความคิดเห็น            
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า                     
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

การพิจารณาภาพรวมของคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความมี วินัย ตามความคิดเห็น                
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า                  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

การพิจารณาภาพรวมของคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความสุภาพ ตามความคิดเห็น                 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า                  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ผลการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมก่อนและหลังด าเนินงาน

โครงการ 
ผู้ศึกษาได้น าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ 

ก่อนด าเนินโครงการมาเปรียบเทียบกับผลผลิตด้านคุณธรรมหลังด าเนินงานโครงการ “โรงเรียน
คุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ โดยใช้สถิติ t-test dependent เพ่ือตรวจสอบนัยส าคัญของ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม ปรากฏผลดังตารางที ่4.7 
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ตารางที ่4.7  ผลการทดสอบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

การทดสอบ n 
X  S.D. t Sig. 

ก่อนด าเนินโครงการ 159 2.63 0.84 
32.146 .000** 

หลังด าเนินโครงการ 159 4.03 0.90 
 

จากตารางที ่4.7 เมื่อพิจารณาค่า Sig. (2-tailed) พบว่า ค่า Sig. ต่ ากว่า .01 คือ                           
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าพฤติกรรมด้านคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
หลังด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนด าเนินโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จข้อที่ 2 นักเรียนโรงเรียนวัดตาลานใต้ มีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน ความมี
วินัย และความสุภาพ หลังด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนด าเนินโครงการ 
 

ผลการประเมินด้านผลผลิต (ผลกระทบ) 
จากการวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลที่ได้จากการประเมินด้านผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก            

การด าเนินการตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ จากผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน พบว่า                        
มีผลกระทบดังนี้ 

1. ท่านมีความสุขและพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณธรรมด้านความขยัน ความมีวินัย และ
ความสุภาพของนักเรียนอย่างไร 

 -  ทุกคนมีความสุขและพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณธรรมด้านความขยัน ความมีวินัย 
และความสุภาพของนักเรียน เพราะนักเรียนมีมารยาทดีขึ้น รู้จักไหว้ทักทายเมื่อพบผู้ใหญ่  มีความ
กระตือรือร้นที่จะมาให้ทันเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายมากข้ึน 

2.   หลังจากด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” แล้ว ชุมชนมีปฏิกิริยาตอบสนอง                   
มีข้อเสนอแนะ หรือมีข้อมูลย้อนกลับมาโรงเรียนอย่างไร 

 -   ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียน เพราะเห็นถึงความตั้งใจในการพัฒนาบุตรหลาน
ของคนในชุมชน  

 -   โรงเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในงานประเพณีและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
เช่น วัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ  
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 - นักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในชุมชนได้แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ  
เช่น ช่วยท าความสะอาดวัด ช่วยบริการเสิร์ฟน้ าในงานฌาปนกิจศพ และในโอกาสต่าง ๆ และร่วมการ
แสดงในงานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  

 - ผลการพัฒนาคุณธรรมท าให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมจากเทศบาลต าบลอรัญญิก  

 - นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากวัดต่าง ๆ ในชุมชน 
 - ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเห็นความส าคัญของการด าเนินการตามกิจกรรม  

ให้การยอมรับและพึงพอใจโรงเรียน ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน และสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง   

 -   โรงเรียนควรมีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไปในปีการศึกษาหน้าและ 
อยากให้โรงเรียนสนับสนุนบุตรหลานให้ไดร้่วมประกวดและแข่งขันทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ มากข้ึน  

 
ผลการประเมินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” จากการสนทนากลุ่มย่อย 
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสนทนากลุ่มย่อย โดยผู้บริหารสถานศึกษา และครู พบว่า

มีรายละเอียดตามประเด็นการสนทนาดังนี้ 
1.  ให้ทุกท่านกล่าวถึงความจ าเป็นหรือความเหมาะสมของโครงการนี้  
 - วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้การ

ขับเคลื่อนด้วย 3 ยุทธศาสตร์ (พัฒนาครู พัฒนานักเรียน พัฒนาบรรยากาศของโรงเรียน) โดยมุง 3 
คุณธรรม (ขยัน ความมีวินัย และความสุภาพ) มีความเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาของโรงเรียนและ
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด เพราะเป็นปัญหาที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นักเรียน ชุมชน ได้ร่วมกันในการก าหนดปัญหาที่ส าคัญ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ปัญหาการขาด
ขยัน การขาดวินัย และการขาดความสุภาพ จากนั้นจึงน ามาก าหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ “ขยัน มีวินัย ด้วยความสุภาพ” เพ่ือเป็นเป้าหมายสู่การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
จึงถือว่าเป็นความจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” อย่างเร่งด่วนและ
ต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างถาวรให้กลายเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียน 

2.  ท่านคิดว่าปัจจัยใดต่อไปนี้เป็นปัญหาในการบริหารจัดการโครงการมากที่สุด เพราะ
เหตุใด 1) งบประมาณ 2) บุคลากร 3) วัสดุอุปกรณ์ 4) อาคารสถานที ่และ 5) เวลา 

 - บุคลากร เพราะมีความแตกต่างกันในหลายด้าน ได้แก่ การศึกษา สังคม 
เศรษฐกิจ ครอบครัว ทัศนคติ ความเชื่อ ซึ่งส่งผลต่อความคิดความเห็นและการปฏิบัติงาน แต่อย่างไร
ก็ตาม ความเห็นของกลุ่มสนทนาเห็นเป็นแนวทางเดียวกันว่า การท างานเป็นทีมนั้นจะต้องแชร์
ความรู้สึก แชร์ความคิด เพ่ือหา “มุมมองที่เป็นกลาง” เป็นมุมมองที่ปราศจากอคติและความเห็นที่ 
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สุดโต่ง แต่อยู่บนพ้ืนฐานของการอ้างอิงข้อมูลที่เชื่อถือได้ เป็นข้อสรุปหรือข้อตกลงร่วมกันของกลุ่ม        
เมื่อเกิดแนวทางที่เป็นกลางของกลุ่มแล้ว การท างานเป็นทีมก็จะสามารถแก้ปัญหาได้ ในที่สุดก็จะเกิด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทีมงาน ตัวอย่างเช่น ในช่วงแรก ๆ ที่มีการด าเนินโครงการ มีการ
ถกเถียงกันว่าการท าโครงงานคุณธรรม ควรใช้หลักคุณธรรมตามที่ร่วมกันก าหนดไว้ในคุณธรรม              
อัตลักษณ์ (ขยัน มีวินัย ด้วยความสุภาพ) เท่านั้นหรือไม่ กระบวนการกลุ่มท าให้ได้ข้อสรุปว่า
วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมโครงงาน คือ การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมให้เกิดแก่นักเรียน 
ดังนั้นนักเรียนสามารถยึดหลักคุณธรรมใดก็ได้หากนักเรียนสนใจ เช่น พระราชด ารัส พระราชด าริ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนในศาสนาที่ตนนับถือ เป็นต้น 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการอย่างไรบ้าง  
 - ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับติดตาม ให้ค าแนะน าอย่างเป็น

กัลญาณมิตร ส่วนครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน เป็นที่ปรึกษาโครงงานให้แก่
นักเรียน และทุกคนมีส่วนร่วมกันในการวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน ผลประโยชน์ และ              
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

4.  ให้ท่านเล่าถึงการเปลี่ยนแปลงด้านความดี คุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน ภายหลังจากท่ีโรงเรียนด าเนินโครงการไปไดระยะหนึ่ง  

 - การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เห็นได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากที่สุดคือ การ
เปลี่ยนแปลงด้านวินัย ก่อนด าเนินโครงการนักเรียนมักจะมาโรงเรียนสาย มาสายมากที่สุดวันละ
ประมาณ 20 คน จากนักเรียน 108 คน นักเรียนบางคนนั่งรับประทานอาหารอยู่ที่ร้านค้าหน้า
โรงเรียนในขณะที่เพ่ือนก าลังเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยไม่รู้สึกละอายหรือตระหนักว่าจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน นักเรียนบางคนก าลังเดินเข้ามาโรงเรียนโดยไม่กระตือรือร้นและไม่สนใจ
ต่อสายตาครูและเพ่ือน ๆ ผู้ปกครองไม่ได้สนใจหรือตระหนักถึงความส าคัญที่จะให้บุตรหลานปฏิบัติ
ตนให้อยู่ในระเบียบวินัย การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งหนึ่ง มีกรรมการท่าน
หนึ่งกล่าวในที่ประชุมว่านักเรียนโรงเรียนนี้ขาดสัมมาคารวะ พบเจอผู้ใหญ่ไม่มีการแสดงความเคารพ 
(ไม่ยิ้มไหว้ทักทาย) จึงเป็นประเด็นปัญหาว่าโรงเรียนจะแก้ไขปัญหานี้อย่างไร หลังจากด าเนินโครงการ
นักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น ไม่มีนักเรียนรับประทานอาหารที่ร้านหน้าโรงเรียน ในเวลาเข้าเรียน 
นักเรียนมาสายเฉลี่ยวันละไม่เกิน 5 คน คนที่มาสายก็ยังถือว่ามาทันเข้าเรียนและมีเหตุผลความ
จ าเป็น นักเรียนมักได้รับค าชมเชยจากผู้ที่มาเยี่ยมเยียนโรงเรียนว่ามีสัมมาคารวะและยิ้มไหว้ทักทาย 
และที่ส าคัญนักเรียนมีจิตสาธารณะจนเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน เมื่อมีงานส่วนรวมหรืองานของคนใน
ชุมชน มักจะมีการขอให้นักเรียนไปช่วยงานเสมอ เช่น งานต้อนรับ เสิร์ฟน้ า ท าความสะอาดที่
สาธารณะ กิจกรรมการแสดงในเทศกาลหรือวาระต่าง ๆ เป็นต้น 
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5.  ให้ท่านช่วยกันเล่ากิจกรรมของโครงการที่ท่านภูมิใจ หรือประทับใจ พรอมระบุ
รายละเอียดของกิจกรรมนั้น 

 - การด าเนินงานโครงงานคุณธรรมนั้น แต่ละโครงงานก็มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดี 
เพราะการเป็นคนดีจะท าให้นักเรียนเก่งและมีความสุข ไม่เน้นระบบการแข่งขัน แต่เน้นการพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรม 

 - การเป็นครูที่ปรึกษากิจกรรมโครงงาน ครูจะให้ความเป็นมิตรกับนักเรียน คอยให้
ข้อคิด มุมมองต่อปัญหาต่าง ๆ ในด้านบวก ใช้ความรู้สึกที่เป็นกลาง มีความอดทนที่จะรอคอยเพ่ือให้
เด็ก ๆ ได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง ยืนอยู่เคียงข้าง ยอมรับฟังความคิดเห็น และคอยช่วยแก้ปัญหาทั้ง
เรื่องงานและเรื่องส่วนตัว ครูเปรียบเสมือนแม่คนที่สองที่ฟูมฟักลูกน้อยให้เติบโต มีสุขภาพและ
พลานามัยที่แข็งแรง ปลอดภัย เพราะในความเป็นจริงล าพังเพียงค าพร่ าสอนไม่สามารถท าให้เด็ก ๆ 
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง หากแต่เกิดจากการบ่มเพาะด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของครู 
การให้เด็กได้ฝึกคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยความสมัครใจและเต็มใจ จนเกิดทักษะประสบการณ์ใน
ชีวิตจริง ด้วยเหตุนี้เมล็ดพันธุ์จิตส านึกแห่งคุณธรรมจริยธรรมจึงงอกงามเติบโตเป็นต้นกล้าและไม้ใหญ่
ที่แผ่กิ่งก้านสาขา พร้อมที่จะแผ่ร่มเงาของคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมต่อไป 

 - โครงงานคุณธรรมให้ประสบการณ์ที่น่าประทับใจ ท าให้ความรู้สึกของครูเปลี่ยน
จาก “ครูผู้ท าหน้าที่สอนหนังสือ” มาเป็น “ครูผู้ท าหน้าที่สอนนักเรียน” จิตวิญญาณของความเป็นครู
ที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของจิตใจจึงเด่นชัดขึ้นมา หน้าที่ครูไม่ใช่เพียงผู้สอนหนังสือเพียงอย่างเดียว แต่มี
หน้าที่สร้างเงื่อนไขให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  รู้ผิดชอบชั่วดีด้วยตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติงาน
โครงงานคุณธรรม 

 - บทบาทของครูมีความส าคัญต่อความส าเร็จ เพราะเป็นคนเชื่อมประสานระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน ช่วยท าความเข้าใจว่าเด็ก ๆ ควรท าอะไร ท าอย่างไร และ
เพ่ือใคร ดังนั้นครูจึงเป็นผู้ที่มีจิตใจหนักแน่น กว้างขวาง เข้มแข็ง เป็นขวัญและก าลังใจแก่เด็ก ๆ เมื่อ
พบกับอุปสรรคและความรู้สึกท้อถอย 

 - การด าเนินงานโครงงานนั้นมีปัญหามากมาย การอดทนอดกลั้นต่อความรู้สึกด้าน
ลบ และความพยายามหาทางออกด้วยการท าความเข้าใจกันและกัน ก็จะท าให้ผ่านพ้นอุปสรรคไปได้ 
ตัวอย่างเช่น โครงงาน “พัฒนาจิตเจริญปัญญาโรงเรียนสะอาด”  

6.  ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการ ท่านคิดว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้าง พรอมบอก
ข้อเสนอและแนวทางแกไข (วิเคราะห์รวมไว้ในหัวข้อการศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการ
ด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้) 
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7.  ให้ท่านประเมินภาพความส าเร็จของโครงการ พรอมทั้งบอกปัจจัยที่ท าให้โครงการ
ส าเร็จและไมส าเร็จ (วิเคราะห์รวมไว้ในหัวข้อการศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการด าเนิน
โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้) 

8. ให้ท่านบอกปัญหาและอุปสรรคของโครงการ  
 ปัญหาและอุปสรรคบางประการที่เป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนโครงการอยู่บ้าง  

ท าให้โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จหรือเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับดีมาก ได้แก่  
 - ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินโครงการเพ่ือให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนนั้น             

ยังไม่เพียงพอ ต้องมีการสานต่อโครงการนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งเกิดความยั่งยืน  จึงจะเห็น

ผลส าเร็จอย่างชัดเจน  

 - ในระยะแรก ครู และนักเรียนบางกลุ่มยังขาดองค์ความรู้และเทคนิคในการท า

โครงงานคุณธรรม ซึ่งเป็นผลให้การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปในทางเดียวกัน การขับเคลื่อนโครงการจึง

เป็นไปได้ช้า จึงควรมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและด าเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกันมากขึน้ 

 - ผู้ปกครองนักเรียนบางคนยังไม่ตระหนักและเห็นความส าคัญของคุณธรรม

เท่าที่ควร ท าให้การกระตุ้นเรื่องคุณธรรมจากที่บ้านของนักเรียนกลุ่มนี้มีน้อย ดังนั้นนักเรียนกลุ่มนี้

อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงให้ เป็นผู้มีคุณธรรมเป้ าหมาย (ขยัน มีวินัย ด้วยความสุภาพ) ได้             

ช้ากว่ากลุ่มนักเรียนที่ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้จะต้องใช้วาระการประชุม

ผู้ปกครองชี้แจงท าความเข้าใจ ใช้การติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษาร่วมด้วย 

 
การศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” 
ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ 
 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสนทนากลุ่มย่อย และข้อมูลที่ได้จากข้อค าถามปลายเปิด
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามโครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลานใต้ จากผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน พบว่ามีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ให้ท่านประเมินภาพความส าเร็จของโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” พรอมทั้งบอก
ปัจจัยที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จและไม่ส าเร็จ 

 ภาพความส าเร็จของโครงการ 
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 - การประเมินภาพรวม ถือว่าโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัด
ตาลานใต้ ประสบความส าเร็จอย่างยิ่ง ซึ่งปัจจัยที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จมีดังนี้ 

 ปัจจัยที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ 
 - การที่ทุกคนได้ร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้วางแผนและตัดสินใจร่วมกัน ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ตลอดจนร่วมกันในการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จ 

 - นักเรียนเป็นผู้วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาของตนเองด้วยตนเอง จึงเป็น
การแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นและได้ผลดี เพราะเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียนเอง เป็น
การสร้างเงื่อนไขข้อตกลงโดยใช้กระบวนการกลุ่มที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน โดยมีครูที่ปรึกษา
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

 - การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความมุ่งมั่นที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ เป็นปัจจัยให้โครงการประสบความส าเร็จ 

 - คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  
และมีทุนทางปัญญาที่ดี ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มุ่งมั่นและตั้งใจ                
ในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม และพร้อมท างานเป็นทีมเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 

 - นักเรียนบางคน กล้าคิด กล้าแสดงออก เป็นผู้มีระเบียบวินัย และมีความ
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ตามแผนงานที่วางไว้ และสามารถคิดริเริ่มโครงงานคุณธรรมที่มี
ความสร้างสรรค์ หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนในสังคม 

 - ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัดตาลานใต้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน เป็นปัจจัยหนึ่งที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายของโครงการ 

 - โอกาสที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลอ าเภอเมืองผักไห่ และการ
ได้รับองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากว่าที่ร้อยตรีเสรี ปาระแก้วอดีตผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดโคกทอง อ าเภอผัก จึงท าให้โครงการสามารถขับเคลื่อนไปตามวัตถุประสงค์และตามหลัก
วิชาการท่ีถูกต้อง 

 - การนิเทศก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา ช่วยเหลือ และสร้างขวัญและก าลังใจอย่าง
ต่อเนื่องของผู้บริหารเป็นเหตุปัจจัยหนึ่งที่ท าให้โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนวัดตาลาน
ใต้ ขับเคลื่อนไปได ้

 - ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน เปิดใจยอมรับข้อบกพร่อง และพร้อมแก้ไข เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้ไปสู่ความส าเร็จของโครงการ 
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 - การมีเครือข่ายโรงเรียนที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดโคก
ทอง อ าเภอผักไห่ โรงเรียนวัดลาดชิด อ าเภอผักไห่ ท าให้เกิดการช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  

2.   ในการด าเนินกิจกรรมในโครงการ ท่านคิดว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้าง ท่านมี
ข้อเสนอแนะและแนวทางแกไขอย่างไร    

 - นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน แก้ปัญหาโดย
การสร้างข้อตกลงร่วมกันของกลุ่ม หากไม่ปฏิบัติตามจะมีมาตรการการลงโทษ 

 - ในระยะแรกของโครงการ นักเรียนยังไม่ลึกซึ้งในกระบวนการโครงงาน การท า
โครงงานคุณธรรมของนักเรียนควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายแคบ ๆ ก่อน เช่น ในกลุ่มหรือในห้องเรียน 
เมื่อนักเรียนมีทักษะเพ่ิมขึ้น การด าเนินโครงการในระยะถัดไปนักเรียนอาจท าโครงงานเรื่องเดิมแต่
ขยายกลุ่มเป้าหมายเป็นระดับชั้นหรือระดับโรงเรียน 

 - บางโครงงานการแก้ปัญหายังไม่ถูกจุด ท างานไม่เป็นระบบ โครงงานที่ออกมา
ไม่ได้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุ การเชื่อมประสานระหว่างนักเรียนกับครูยังมีน้อย ต้องฝึกปฏิบัติการคิด
แก้ปัญหาเชิงระบบ และเชื่อมประสานระหว่างครูกับนักเรียน ท าให้นักเรียนมีก าลังใจในการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได ้

 - การด าเนินกิจกรรมโครงงานของนักเรียนมักจะเกิดความขัดแย้งทางความคิด
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ครูควรเน้นให้นักเรียนเกิดการท างานเป็นทีม เน้น “มุมมองที่เป็นกลาง” ที่
ปราศจากอคติและความเห็นที่สุดโต่ง แต่อยู่บนพ้ืนฐานของการอ้างอิงข้อมูลที่เชื่อถือได้ เป็นข้อตกลง
ร่วมกันของกลุ่มที่จะต้องปฏิบัติร่วมกัน โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

 - ขาดการบริหารจัดการเรื่องเวลาที่เหมาะสม ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาในการท า
กิจกรรมให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เพราะกิจกรรมโครงงานคุณธรรมมีเพียงสัปดาห์ละ 1 คาบ การ
ปรึกษาหารือกับครูที่ปรึกษาควรจะต้องใช้เวลาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนในลักษณะการท างานที่ไม่อยู่ในเงื่อนไขของเวลา งานจะมีความส าคัญและต่อเนื่อง 

 - การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมของนักเรียนยังไม่ถึงขั้นกลายเป็น
อุปนิสัยหรือวัฒนธรรมของโรงเรียน ตัวอย่างเช่น การวางรองเท้าของนักเรียน นักเรียนมีความตั้งใจที่
จะวางรองเท้าให้เป็นระเบียบเรียบร้อย หากสังเกตในช่วงเช้ารองเท้านักเรียนในแต่ละห้องจะเป็น
ระเบียบมาก แต่ในช่วงบ่ายก็จะระเกะระกะเพราะนักเรียนเล่นกัน เป็นต้น กิจกรรมท าความสะอาด
เขตพ้ืนที่ ตอนเช้านักเรียนทุกคนจะรับผิดชอบท าความสะอาดพ้ืนที่จนสะอาด แต่ช่วงพักนักเรียน
มักจะทิ้งวัสดุห่อขนม แก้วน้ าพลาสติก ท าให้พ้ืนที่โรงเรียนดูสกปก ดังนั้นการแก้ปัญหาด้วยระยะเวลา
เพียงสั้น ๆ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้อย่างถาวร จึงควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง              
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และที่ส าคัญครูทุกคนต้องใส่ใจในรายละเอียด ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้นักเรียนเกิดจิตส านึก 
ความกระตือรือร้น และตระหนักอยู่ตลอดเวลา 

 


